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Rapport du trésorier 

 
Camarades délégué-es 

 
Au cours du dernier mandat, 3 programmes de comptabilité ont été utilisés pour la trésorerie du 

conseil central. Ces changements ont entraîné bon nombre de problèmes spécialement dans le 

maintien des mises à jour des opérations comptables. De plus, cette situation a complexifié le 

travail des vérificateurs et du comité de surveillance. La CSN nous a assuré que la situation sera 

corrigée pour le prochain mandat. Contrairement aux autres postes, le télétravail pour la 

trésorerie ne fut pas une expérience positive considérant la multitude de documents. 

La trésorerie représente encore un défi pour plusieurs syndicats, spécialement les plus petits, 

mais de plus en plus les moyens et gros syndicats. Le conseil central continue de soutenir bon 

nombre de syndicats et leurs comités de surveillance. Ce soutien aura aidé au moins 2 syndicats à 

renaitre de leurs cendres après plusieurs années difficiles. Le constat demeure que la demande en 

aide à la trésorerie est en constante augmentation. Au cours du dernier mandat, plus de 50 

interventions ont d’ailleurs eu lieu. 

 

Revenus 
 

Les contraintes sanitaires et le télétravail obligatoire à certains moments de la pandémie, ont 

engendré des économies considérables, mais ponctuelles, et auront permis d’augmenter 

l’encaisse. Un placement de 100 000$ fut d’ailleurs effectué en octobre 2021 afin d’assurer les 

dépenses du congrès et d’éventuels investissements pour l’immeuble de Val-d’Or en termes 

d’entretien. Concernant l’immeuble, une inspection complète a eu lieu en mai 2022 afin d’établir 

un plan d’entretien à court, moyen et long terme, une proposition vous sera soumise à cet effet. 

La péréquation a pour sa part légèrement augmenté, alors que le nombre de membres et les 

revenus de location sont demeurés stables. 

Dépenses 
 

Plusieurs postes vacants à l’exécutif ont engendré une diminution des dépenses en libérations. La 

COVID a quant à elle mis une pause sur la plupart des activités et comités pour la majeure partie 

du mandat. Les plateformes telles que Zoom et Teams se sont nettement améliorées au cours de 

la crise et nous ont permis d’économiser dans les dépenses de l’exécutif. Le conseil central, pour 

sa part, n’a plus aucune dette à ce jour. Il est également important de souligner que des flux 

monétaires records ont été constatés au niveau de la mobilisation en fin 2021. Bon nombre 

d’activités devront être rattrapées lors des prochains mois et prochaines années, surtout au 

niveau des formations.  

Des augmentations de dépenses sont à prévoir pour ce mandat essentiel. Le véhicule se faisant 
vieillissant amènera des dépenses certaines, une proposition à cet effet vous sera d’ailleurs 
soumise. 
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Conclusion 

Malgré la crise, le mandat qui se termine fut plutôt stable au niveau financier. Toutefois, l’avenir 

n’est pas tout rose. La situation économique, en particulier l’inflation, est préoccupante pour les 

années à venir, la prudence est donc de mise. En terminant, il est à noter que bien que les 

pratiques de réunions à distance soient maintenant chose commune, il est important de noter 

que beaucoup d’activités méritent de se tenir en présentiel. 

 
 
 
 
 

Daniel Lacroix, Trésorier du CCATNQ 
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CONSEIL CENTRAL DE L'ABITIBI-TÉMISCAMINGUE-NORD-DU-QUÉBEC (CSN) 

VOIR (Note de service interne) 

 

 

RÉEL 

36 mois 

2016-2018 

 

Budget initial 

36 mois 

2016-2018 

 

Réel 

36 mois 

2019-2021 

 

Produits 

Per capita 

Péréquation 
Intérêts et autres revenus 

 

581 849 $ 615 000 $ 572 495 $ 

238 750 237 300 257 932 

 23 170   -   15 010  

 843 769   852 300   845 437  

 

 
RÉSULTATS 

EXERCICE DE 36 MOIS TERMINÉ LE 31 DÉCEMBRE 2021 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

478 476 

 
63 566 

21 562 

13 910 

58 768 

11 757 

101 328 

22 061 

     (21 411)  

 
 750 017 852 930   684 767  

 
Excédent des produits sur les charges (des 

charges sur les produits) 

 

 93 752 $   (630) $   160 670 $  

Charges 

Comité exécutif (p.12-13) 

Mandats 

Réunions (p. 14) 

Délégations (p.14-15) 

Comités (p.15) 

Sessions de formation (p.16) 

Appui aux luttes (p.16) 

Fonctionnement (p.16-17) 

Loyers (p.18) 

Immeuble - Val d'Or (p.19) 

 

520 200 

48 500 

85 000 

38 500 

27 000 

90 000 

13 500 

80 450 

21 600 

      (71 820)  

 

479 748 

54 953 

47 910 

3 992 

6 178 

72 516 

4 121 

75 032 

21 730 

      (81 413)  

 

Page  5 



CONSEIL CENTRAL DE L'ABITIBI-TÉMISCAMINGUE-NORD-DU-QUÉBEC (CSN) 

VOIR (Note de service interne) 

 

 

 
ÉVOLUTION DE L'ACTIF NET 

EXERCICE TERMINÉ LE 31 DÉCEMBRE 2021 

 

 
 31 décembre  31 décembre 

2018  2021 

 (36 mois)    (36 mois)  

Solde au début 279 463 $ 
 

374 115 $ 

Redressements affectés aux exercices antérieurs  900  
 

   

Solde redressé 280 363 
 

374 115 

Excédent des produits sur les charges (des charges sur les produits)  93 752  
 

 160 670  

Solde à la fin  374 115 $    534 785 $  
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CONSEIL CENTRAL DE L'ABITIBI-TÉMISCAMINGUE-NORD-DU-QUÉBEC (CSN) 

VOIR (Note de service interne) 

 

 

77 811 $ 

- 

14 124 

      40 551  

 

1 868 $ 

100 053 

37 586 

       40 974  

 

112 458 $ 

- 

 

33 133 $ 

- 

 

 

 
 
 

 
Actif à court terme 

ACTIF 

  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
PASSIF 

 

Passif à court terme 

 
Créditeurs et frais courus (note 7) 

Emprunts aux syndicats 

Portion de la dette à long terme échéant au cours de la prochaine 
année 

 
 

 
Dette à long terme (note 8) 

Emprunt hypothécaire 

 

 

 
 54 544   -  

 
167 002 33 133 

 
 
 23 793   -  

 
 

Total du passif 190 795 33 133 

 374 115   534 785  

Total du passif et de l'actif net  564 910 $   567 918 $  

Président 

Félix-Antoine Lafleur 

Trésorier 

Daniel Lacroix 

31 décembre 

2021 

 

31 décembre 

2018 

 

Encaisse 

Placements (note 3) 

Débiteurs (note 4) 

Per capita à recevoir - estimé (note 5) 

 

ACTIF NET 

Non affecté (p.3) 

 

BILAN 

EXERCICE TERMINÉ LE 31 DÉCEMBRE 2021 

 

 132 486 180 481 

 
Immobilisations corporelles (note 6) 

 
 432 424  

 
 387 437  

Total de l'actif  564 910 $   567 918 $  
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CONSEIL CENTRAL DE L'ABITIBI-TÉMISCAMINGUE-NORD-DU-QUÉBEC (CSN) 

VOIR (Note de service interne) 

 

 

Variation nette des éléments hors caisse du fonds de roulement: 

Débiteurs 

Per capita à recevoir - estimé 

Charges imputables au prochain exercice 

Créditeurs 

 

54 154 

(2 151) 

- 

      27 023  

 

(23 462) 

(423) 

- 

      (79 325)  

 

 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
210 459 102 447 

  

(179 305) (78 337) 

 23 701   (100 053)  

(155 604) (178 390) 

  

 7 062   -  

7 062 - 

Augmentation de l'encaisse 61 917 

 
 

(75 943) 

 
Encaisse (découvert bancaire) au début 

 
 15 894  

 
 77 811  

Encaisse à la fin  77 811 $   1 868 $  

31 décembre 

2021 
(36 mois) 

 

31 décembre 

2018 
(36 mois) 

 

Activités d'exploitation 

Excédent des produits sur les charges (des charges sur les produits) 

 

Éléments n'impliquant aucun mouvement de liquidités: 

Amortissement des immobilisations corporelles 

(incluant gain et perte sur disposition) 

Redressement exercice antérieur 

 

Activités de financement 

Acquisition (remboursement) de dettes à long terme 

Variation des dépôts à terme 

 

Activités d'investissement 

Acquisitions immobilisations 

 

FLUX DE TRÉSORERIE 

EXERCICE TERMINÉ LE 31 DÉCEMBRE 2021 

 

93 752 $ 160 670 $ 

 
36 781 

  
44 987 

900 
 

- 
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CONSEIL CENTRAL DE L'ABITIBI-TÉMISCAMINGUE-NORD-DU-QUÉBEC (CSN) 

VOIR (Note de service interne) 

 

 

 
NOTES COMPLÉMENTAIRES 

EXERCICE TERMINÉ LE 31 DÉCEMBRE 2021 

 
1- STATUTS CONSTITUTIFS ET NATURE DES ACTIVITÉS 

 Le Conseil central d'Abitibi-Témiscamingue-Nord-du-Québec (CSN) constitué en vertu de la Loi des syndicats 

professionnels du Québec le 23 avril 1998, est une organisation syndicale sans but lucratif qui a pour but de 

promouvoir les intérêts professionnels, économiques, sociaux, moraux et politiques des travailleuses et des 
travailleurs et de leurs syndicats affiliés sur le territoire de sa juridiction. 

 

De par sa constitution, l'organisme n'est pas assujetti aux impôts sur le revenu. 
 
 
 

 
2- PRINCIPALES CONVENTIONS COMPTABLES 

 

Constatation des revenus 
 

Les revenus de per capita sont constatés à titre de revenus au budget de fonctionnement lorsqu'ils sont reçus ou à 

recevoir si le montant à recevoir peut faire l'objet d'une estimation raisonnable et que sa réception est 

raisonnablement assurée. 
 

Utilisation d'estimations 
 

La préparation des états financiers, conformément aux Normes comptables canadiennes pour les organismes sans 

but lucratif, exige que la direction ait recours à des estimations et à des hypothèses, notamment dans l'évaluation des 

per capita à recevoir qui ont une incidence sur les montants de l'actif et du passif comptabilisés et sur la présentation 

des éléments d'actif et de passif éventuels à la date de clôture, ainsi que sur les montants comptabilisés des revenus 

et dépenses au cours de l'exercice. Les résultats réels pourraient différer des résultats estimatifs. 

 

 
Trésorerie 

 

La trésorerie et les équivalents de trésorerie du Conseil central d'Abitibi-Témiscamingue-Nord-du-Québec (CSN) sont 

 composés de l'encaisse.  
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CONSEIL CENTRAL DE L'ABITIBI-TÉMISCAMINGUE-NORD-DU-QUÉBEC (CSN) 

VOIR (Note de service interne) 

 

 

Immeuble 

Mobilier 

Équipements 

Équipement informatique 

 

Méthodes  Taux 

Dégressif  4% 

Dégressif  20% 

Dégressif  20% 

Linéaire  5 ans 

 

 
NOTES COMPLÉMENTAIRES 

EXERCICE TERMINÉ LE 31 DÉCEMBRE 2021 

 
2- PRINCIPALES CONVENTIONS COMPTABLES (SUITE) 

 

Immobilisations 

 

Les immobilisations sont comptabilisées au coût d'acquisition. 
 

L'amortissement est calculé en fonction de leur durée de vie utile estimative selon les méthodes et les taux suivants : 
 

 

 

 
Ventilation des dépenses 

 

Certaines dépenses du budget de fonctionnement du Conseil central d'Abitibi-Témiscamingue-Nord-du-Québec 

(CSN) sont ventillées entre différentes fonctions, activités et dossiers (réunion, délégations, comités, activités, 

soutien aux luttes et fonctionnement). La ventilation des dépenses est présentée aux annexes dans les 

renseignements complémentaires. 

 
 

 
3- PLACEMENTS 

 

 2018  2021 

 

Épargne à terme portant intérêt au taux de 0.45% renouvelable 

chaque année, le 7 octobre.  

 
 

 23 701 $  

  
 

 100 053 $  
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CONSEIL CENTRAL DE L'ABITIBI-TÉMISCAMINGUE-NORD-DU-QUÉBEC (CSN) 

VOIR (Note de service interne) 

 

 

Comptes à recevoir - CSN 

Comptes à recevoir - Autres 

Loyers à recevoir 

Intérêts à recevoir 

 

66 095 $ 

1 461 

705 

         17  

 

37 586 $ 

- 

- 

          -  

 

01-10-003-00 S CONSTRUCTION DE L'ABITIBI-TÉMISCAMINGUE 

02-10-042-00 SSS DU MAXI CHIBOUGAMAU (CSN) 

02-10-043-00 STT DE IGA CHIBOUGAMAU - CSN 

02-10-051-00 STT DE L'HÔTEL LE NORANDA - CSN 

02-10-054-00 SE DE BEN DESHAIES - CSN 

02-10-054-01 SE DE BEN DESHAIES - CSN 

02-10-055-00 STT DU MOTEL DE VILLE - CSN 

02-22-022-00 S DES INSÉMINATEURS ET SERVICES À LA FERME DU C.I.A.Q. - CSN 

03-10-002-00 S DU PERSONNEL ENSEIGNANT DU CENTRE D'ÉTUDES COLLÉGIALES À CHIBOUGAMAU 

03-10-004-00 S DES ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS DU CÉGEP DE L'ABITIBI-TÉMISCAMINGUE - CSN 

03-10-005-00 SEE DU CENTRE DE MUSIQUE ET DE DANSE DE VAL D'OR - CSN 

05-22-005-00 SE DE LA COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE 

08-10-020-00 STT DES CPE DE LA MRC ROUYN-NORANDA - CSN 

08-10-020-01 STT DES CPE DE LA MRC ROUYN-NORANDA - CSN 

08-10-037-00 STT DU CPE LES PETITS CHATONS-CSN 

08-10-042-00 STT DU CPE CANNELLE ET PRUNEAU - CSN 

08-10-042-01 STT DU CPE CANNELLE ET PRUNEAU - CSN 

08-10-059-00 STT DU CPE DES P'TITS MARINGOUINS - CSN 

08-10-059-01 STT DU CPE DES P'TITS MARINGOUINS - CSN 

08-10-061-01 STT DES CPE DU SECTEUR VILLE-MARIE - CSN 

08-10-072-01 STT CPE BAMBIN ET CÂLIN - CSN 

08-10-073-04 S DES INTERVENANTS EN MILIEU RÉSIDENTIEL POUR ADULTES DE L'ABITIBI-TÉMISCAMI 

08-10-078-02 CSN-SRPPSAM DU CISSS A-T 

08-10-085-00 STT D'INDÉPENDANCE 65 + - CSN 

08-10-089-00 S DES PARAMÉDICS DE L'ABITIBI-TÉMISCAMINGUE NORD-DU-QUÉBEC - CSN 

 

2281.13 

55.13 

1202.21 

151.06 

544.59 

193.51 

297.68 

213.17 

817.33 

1304.37 

14.82 

38.1 

125.42 

192.83 

63.69 

305.6 

13.03 

26.71 

24.72 

47.25 

71.88 

99.45 

8824.49 

36.4 

778.75 

 

 
NOTES COMPLÉMENTAIRES 

EXERCICE TERMINÉ LE 31 DÉCEMBRE 2021 

 
4- DÉBITEURS 

2018 2021 

 

 
 68 278 $   37 586 $  

 
5- ESTIMÉ DES PER CAPITA À RECEVOIR 

 
Les per capita à recevoir sont estimés d'après la moyenne des encaissements qui précèdent la fin d'exercice pour 

chacun des syndicats et sont ajustés selon les encaissements subséquents s'il y a lieu. 

No syndicat Nom syndicat Estimé 

 

Page  11 



CONSEIL CENTRAL DE L'ABITIBI-TÉMISCAMINGUE-NORD-DU-QUÉBEC (CSN) 

VOIR (Note de service interne) 

 

 

 
NOTES COMPLÉMENTAIRES 

EXERCICE TERMINÉ LE 31 DÉCEMBRE 2021 

 
5- ESTIMÉ DES PER CAPITA À RECEVOIR (suite) 

 
No syndicat Nom syndicat Estimé 

 
08-10-096-00 S DES INTERVENANTS-ES EN MILIEU RÉSIDENTIEL À L'ENFANCE DE L'ABITIBI-TÉMISCAMI 1198.99 

08-10-097-00 STT DU CPE VALLÉE DES LOUPIOTS - CSN 158.03 

09-10-003-00 SE DE SOUTIEN DE LA C.S. HARRICANA-CSN 977.9 

09-10-028-00 SE municipaux de Notre-Dame du Nord - CSN 21.88 

09-10-030-00 SE MUNICIPAUX DE LA VILLE DE CHAPAIS (CSN) 166.54 

09-10-044-00 STT DE TRANSPORT LEPAGE ÉNERGIE INC. - CSN 230.54 

09-10-049-00 STT de Képa Transport - CSN 1000.45 

09-10-053-00 STT de Sanimos - CSN 517.25 

09-10-054-00 STT du Relais routier du KM 381 - CSN 660.07 

09-22-005-00 SEE D'ÉNERGIR (CSN) 4358.67 

09-22-022-00 S.A.P.S.C.Q (CSN) 332.35 

09-22-025-00 SE de magasins et de bureaux de la Société des Alcools du Québec 206.92 

09-22-041-01 STT UNI-ES DE BANQ - CSN 16.92 

10-10-001-00 ST DE LA MINE NORANDA - CSN 2103.44 

10-10-003-00 STT DE TEMISKO (CSN) 853.32 

10-10-004-00 STT DE NORASCON - CSN 8115.95 

10-10-008-00 STT DE SCIERIE VAL D'OR (CSN) 896.21 

10-10-011-00 STT PF RÉSOLU, SENNETERRE (FIM-CSN) 531.63 

10-10-012-00 S DES POMPIERS FORESTIERS DE L'ABITIBI-TÉMISCAMINGUE ET DE BAIE JAMES (FIM-CS 333.76 

14-10-001-00 SE EN COMMUNICATION DE L'ABITIBI - TEMISCAMINGUE (FNC-CSN) 77.05 

14-10-001-01 SE EN COMMUNICATION DE L'ABITIBI - TEMISCAMINGUE (FNC-CSN) 29.88 

14-10-002-00 STT DE LA PRESSE ÉCRITE EN ABITIBI-TÉMISCAMINGUE - CSN 28.31 

14-10-003-00 SE DE CKVM (CSN) 171.21 

14-22-007-00 STT DE RADIO-CANADA (FNCC-CSN) 181.4 

14-22-008-00 S GÉNÉRAL DES EMPLOYÉS(ÉES) DE TÉLÉ-QUÉBEC (SGETQ) 82.03 

Total 
 

40974.02 
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CONSEIL CENTRAL DE L'ABITIBI-TÉMISCAMINGUE-NORD-DU-QUÉBEC (CSN) 

VOIR (Note de service interne) 

 

 

Terrain 

Immeuble 

Mobilier et équipements 
Équipement informatique 

 

86 500 $ 

495 510 

56 197 
8 806 

 

- $ 

163 311 

43 265 
8 013 

 

86 500 $ 

332 199 

12 932 
793 

 

Terrain 

Immeuble 

Mobilier et équipements 

Équipement informatique 

 

86 500 $ 

495 510 

56 197 

      8 806  

 

- $ 

201 601 

49 575 

       8 400  

 

86 500 $ 

293 909 

6 622 

        406  

 

 
NOTES COMPLÉMENTAIRES 

EXERCICE TERMINÉ LE 31 DÉCEMBRE 2021 

 
6- IMMOBILISATIONS 

 
 2016-2018  

 Amortissement Valeur comptable 

Coût Cumulé nette 

 

 

 647 013 $   214 589 $   432 424 $  

 
 2018-2021  

 Amortissement Valeur comptable 

Coût Cumulé nette 

 

 
 647 013 $   259 576 $   387 437 $  
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CONSEIL CENTRAL DE L'ABITIBI-TÉMISCAMINGUE-NORD-DU-QUÉBEC (CSN) 

VOIR (Note de service interne) 

 

 

2022 

2023 

2024 

2025 

2026 

 

16 000.00 $ 

16 500.00 $ 

17 000.00 $ 

18 000.00 $ 

19 000.00 $ 

 

 
NOTES COMPLÉMENTAIRES 

EXERCICE TERMINÉ LE 31 DÉCEMBRE 2021 

 
7- CRÉDITEURS ET FRAIS COURUS 

 

 
 

 
8- DETTES À LONG TERME 

 
Le conseil central a contracté des emprunts pour financer l'achat de l'immeuble du 609, avenue Centrale, à Val d'Or. 

Les emprunts ont été échus et tous soldés au courant de l'exercice financier se terminant en décembre 2021. 

 
 

 
9- ENGAGEMENTS 

 

Le conseil central s'est engagné par baux. Les paiements relatifs à des contrats de location ainsi que les 

remboursements des emprunts pour les 5 prochains exercices sont évalués ainsi: 

 

 

2018  2021 

 
- $ 

  
14 171 $ 

 85 435    18 962  

 85 435 $  
 

 33 133 $  

 

Comptes à payer - CSN 

Comptes à payer - Autres 
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CONSEIL CENTRAL DE L'ABITIBI-TÉMISCAMINGUE-NORD-DU-QUÉBEC (CSN) 

VOIR (Note de service interne) 

 

 

 
RENSEIGNEMENTS COMPLÉMENTAIRES 

EXERCICE TERMINÉ LE 31 DÉCEMBRE 2021 

 
 

REVENUS 

 
Per capita 615 000  572 495 

Péréquation 237 300 
 

257 932 

Intérêts - 
 

53 

Autres revenus - 
 

14 957 

Total des revenus 852 300  845 437 

 
 

COMITÉ EXÉCUTIF 
 Budget initial 

 36 mois  

 Réel 

 36 mois  

   

 60 000    25 987  

 60 000    25 987  

   

 191 500    284 299  

 191 500    284 299  

   

 43 700    13 759  

 43 700    13 759  

   

 86 000    109 875  

 86 000    109 875  

   

 75 000    16 907  

 75 000    16 907  

   

 54 000    27 614  

 54 000    27 614  

   

 10 000    1 307  

 10 000    1 307  

TOTAL COMITÉ EXÉCUTIF 520 200  479 748 

Budget initial 

36 mois 

 

Réel 

36 mois 

 

Réunions de l'exécutif 

Exécutif - salaire - dépenses 

 

Présidence 

Présidence - salaires - dépenses 

 

Secrétariat 

Secrétariat - salaire - dépenses 

 

Trésorerie 

Trésorerie - salaire - dépenses 

 

1ère vice-présidence 

1ère vice-présidence - salaire - dépenses 

 

2e vice-présidence 

2e vice-présidence - salaire - dépenses 

 

Formation de l'exécutif 

Formation - salaire - dépenses 
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CONSEIL CENTRAL DE L'ABITIBI-TÉMISCAMINGUE-NORD-DU-QUÉBEC (CSN) 

VOIR (Note de service interne) 

 

 

 
RENSEIGNEMENTS COMPLÉMENTAIRES 

EXERCICE TERMINÉ LE 31 DÉCEMBRE 2021 
 

Budget initial Réel 

 36 mois   36 mois  
 

 
46 146 

- 

3 672 

(6 008) 

2 746 

359 

 
8 038 

 

TOTAL MANDATS  48 500   54 953  

MANDATS 

Mobilisation et syndicalisation 

Formation (mandat) 

Condition féminine et droits de l'homme 

Santé-sécurité 

Environnement 

Santé services sociaux et éducation 

Vie syndicale 

Appui à la trésorerie 

 

7 000 

2 500 

8 000 

3 000 

5 000 

8 000 

3 000 

12 000 
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CONSEIL CENTRAL DE L'ABITIBI-TÉMISCAMINGUE-NORD-DU-QUÉBEC (CSN) 

VOIR (Note de service interne) 

 

 

Assemblées générales - salaire - dépenses 

Aide aux syndicats 

Congrès du conseil central 

 

18 000 

7 000 

60 000 

 

12 613 

- 

35 297 

 

Congrès CSN 

Bureau et conseil confédéraux 

Délégation CSN - comités et autres 

 

13 500 

20 000 

5 000 

 

1 778 

1 595 

619 

 

 
RENSEIGNEMENTS COMPLÉMENTAIRES 

EXERCICE TERMINÉ LE 31 DÉCEMBRE 2021 
 

RÉUNIONS Budget initial Réel 

 36 mois   36 mois  
 

 

 

TOTAL RÉUNIONS  85 000   47 910  

 
 

DÉLÉGATIONS 

 

 

TOTAL DÉLÉGATIONS  38 500   3 992  
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CONSEIL CENTRAL DE L'ABITIBI-TÉMISCAMINGUE-NORD-DU-QUÉBEC (CSN) 

VOIR (Note de service interne) 

 

 

Comité de surveillance 

Comité condition féminine 

Comité santé-sécurité 

Comité 1er mai 

Comité de mobilisation 

 

6 000 2 391 

9 000 (354) 

6 000 - 

 4 129 

6 000 12 

 

 
RENSEIGNEMENTS COMPLÉMENTAIRES 

EXERCICE TERMINÉ LE 31 DÉCEMBRE 2021 
 

Budget initial Réel 

 36 mois   36 mois  
 

COMITÉS CCATNQ 

 

 

TOTAL COMITÉS CCATNQ  27 000   6 178  
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CONSEIL CENTRAL DE L'ABITIBI-TÉMISCAMINGUE-NORD-DU-QUÉBEC (CSN) 

VOIR (Note de service interne) 

 

 

Dons de solidarité 

Campagnes régionales 

Campagnes nationales 

Appui aux luttes régionales 

LEUCAN 

PEPS 

 

6 000 

1 500 

500 

3 000 

2 500 

 

2 033 

145 

122 

- 

1 821 

7 769 

 

 
RENSEIGNEMENTS COMPLÉMENTAIRES 

EXERCICE TERMINÉ LE 31 DÉCEMBRE 2021 

 
 Budget initial  Réel 

SESSIONS DE FORMATION 

 
Sessions de formation 

 36 mois  

 
90 000 

  36 mois  

 
72 516 

TOTAL SESSIONS DE FORMATION  90 000    72 516  

 
APPUI AUX LUTTES 

   

 

 

TOTAL APPUI AUX LUTTES  13 500   4 121  

 

 
FONCTIONNEMENT 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TOTAL FONCTIONNEMENT  80 450   75 032  

Photocopies 

Timbres et courrier 

Fournitures de bureau 

Abonnements et documentations 

Télécommunications 

Véhicule 

Entretien équipement de bureau 

Frais de caisse et d'administration 

Amortissement - mobilier et équipement 

Amortissement - équipements informatiques 

CNESST 

Publicité 

Réseau et logiciels - informatique 

 

10 000 

10 000 

15 000 

5 000 

12 000 

5 000 

1 000 

2 500 

5 150 

 

10 622 

14 587 

9 956 

279 

9 562 

9 723 

6 478 

1 599 

6 310 

387 

4 458 

- 

1 071 

 

7 000 

1 000 

6 800 
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CONSEIL CENTRAL DE L'ABITIBI-TÉMISCAMINGUE-NORD-DU-QUÉBEC (CSN) 

VOIR (Note de service interne) 

 

 

DÉPENSES 

Rouyn- Noranda 

Lorrainville 

Amos 

Chibougamau 

 

10 000 

2 500 

6 100 

       3 000  

 

10 361 

3 002 

6 750 

1 617 

 

 
RENSEIGNEMENTS COMPLÉMENTAIRES 

EXERCICE TERMINÉ LE 31 DÉCEMBRE 2021 

 
 
 

LOYERS Budget initial Réel 

 36 mois   36 mois  

 

 

TOTAL - LOYERS  21 600   21 730  
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CONSEIL CENTRAL DE L'ABITIBI-TÉMISCAMINGUE-NORD-DU-QUÉBEC (CSN) 

VOIR (Note de service interne) 

 

 

 
RENSEIGNEMENTS COMPLÉMENTAIRES 

EXERCICE TERMINÉ LE 31 DÉCEMBRE 2021 
 

IMMEUBLE VAL D'OR Budget initial Réel 

 36 mois   36 mois  
 

 
37 967 

6 793 

27 191 

1 163 

24 627 

48 446 

7 534 

38 290 

14 403 

   

 206 414  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TOTAL - IMMEUBLE VAL D'OR  (71 820)   (81 413)  

DÉPENSES 

Chauffage et électricité 

Alarme 

Entretien ménager 

Frais et articles d'entretien 

Entretien et réparation 

Taxes 

Assurances 

Amortissement 

Intérêt sur emprunt immeuble 

Responsable de l'immeuble 

 

55 000 

1 000 

34 500 

3 500 

25 000 

45 300 

6 200 

39 000 

3 480 

       6 500  

      219 480  

 

REVENUS DE LOCATION 

CSN 

FSSS 

FC 

Loyer local 

ST Scierie Val d'or 

Suite 303 

Suite 301 
Syndicat construction 

 

(107 510) 

(87 750) 

(13 860) 

 

(110 389) 

(87 732) 

(6 525) 

(1 636) 

(10 145) 

(28 500) 

(34 650) 

       (8 250)  

      (287 827)  

 

(11 780) 

(34 200) 

(27 200) 

(9 000) 

     (291 300)  
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Montréal, le 16 mai 2022 
 
 

NOTE DE SERVICE INTERNE 
 
 
 

Aux membres délégués du Conseil central de l’Abitibi-Témiscamingue-Nord-du-Québec (CSN) 
 
 

Objet : États financiers pour la période de 36 mois se terminant le 31 décembre 2021 
 

Le Service des finances de la CSN offre un service de soutien administratif auprès de ses organismes affiliés. 
Son mandat général se définit par l’accompagnement et le soutien aux personnes responsables de la 
trésorerie dans la tenue des livres, la préparation et la présentation des rapports financiers. 

 
Le présent mandat qui nous a été confié consistait à : 

 

• Planifier la préparation des états financiers et de ses notes complémentaires. 

• S’assurer que les livres comptables du Conseil central de l’Abitibi-Témiscamingue-Nord-du- 
Québec (CSN) sont tenus conformément aux règles et procédures de la CSN. 

• Attester de l’intégralité des soldes de fin apparaissant aux états financiers du Conseil central de 
l’Abitibi-Témiscamingue-Nord-du-Québec (CSN) pour la période de 36 mois se terminant le 31 
décembre 2021. 

 

Pour réaliser notre mandat, nous avons eu accès à tous les documents, base de données et fichiers 
pertinents, ainsi qu’obtenu les réponses à l’ensemble de nos questionnements. 

 
Nous avons procédé par une approche bilan et examiné par échantillonnage les pièces justificatives 
composant les soldes. Nous nous sommes également assurés que l’ensemble des transactions soient 
enregistrées adéquatement dans la bonne période. Nous avons aussi adapté la présentation des états 
financiers aux normes de présentation canadiennes pour les organismes sans buts lucratifs, publiées par 
CPA Canada. Nous avons également examiné les procès-verbaux afin que les décisions à incidences 
financières soient bien reflétées aux états financiers. Enfin, nous avons pu constater que l’évaluation des 
comptes à recevoir et des comptes à payer était raisonnable et bien documentée. 

 
Nous avons laissé au comité de surveillance du conseil central la responsabilité de l’analyse de la 
conformité des remboursements des dépenses en lien avec les différentes politiques en vigueur. 

 
Dans l’ensemble, les livres comptables sont bien tenus. 

 
Syndicalement, 

 
 

Nicolas Ngogang, CPA, CGA, conseiller à la vérification 
Service des finances CSN 
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Rapport du comité de surveillance du CCATNQ 
  (Conseil central de l’Abitibi-Témiscamingue-Nord-du-Québec) 
 

Le comité de surveillance s'est réuni les 10 et 11 septembre 2020. 

Étaient présentes : Mélissa Michaud et Lyne Massicotte. 
 
Nous avons vérifié les livres du CCATNQ pour la période du 1er octobre 2019 au 31 
décembre 2019. 

 
Nous avons examiné toutes les pièces justificatives ainsi que les chèques 
correspondants, de même que les dépôts, et avons vérifié si toutes les transactions 
avaient bien été inscrites aux livres. De plus, nous avons vérifié s'il y avait des comptes 
à payer ou à recevoir. 
 

Nous avons procédé à la lecture des procès-verbaux disponibles afin de voir si les résolutions 
à incidences financières ont bien été respectées. 

 
Nous avons constaté que la majorité des dépenses ont été remboursées en conformité 
avec la politique de remboursement du CCATNQ. Cependant, une recommandation sera 
émise. 

Nous constatons que les livres sont bien tenus et que le budget qui avait été voté pour la 
période a été respecté. 

Cependant, le comité de surveillance recommande que les barèmes de la politique de 
remboursement soient respectés même lors d'évènement spéciaux tel que repas de Noël 
ou Lac à l'épaule. 

 
Nous avons constaté le remboursement de frais de cellulaire, mais la politique de 
remboursement ne le prévoit pas. Nous recommandons donc qu'un avis de motion soit 
fait dans l'optique de revoir la politique de remboursement et de la mettre à jour. 

Nous recommandons que la vérification de la CSN s'attarde sur la facturation du S. des 
paramédics ATNQ-CSN du montant de 19 358. 53 $ payé le 15 novembre 2019. 

Lors du comité de surveillance, nous avons constaté qu'il était difficile d'avoir accès aux 
procès-verbaux, nous recommandons donc qu'un cartable avec tous les procès-verbaux 
soit disponible lors de notre prochain comité de surveillance. 

Le comité de surveillance remercie le trésorier de sa précieuse collaboration et 
recommande l'adoption des états financiers pour la période se terminant le 31 
décembre 2019. 

 
 

 

Mélissa Michaud 

 
Date : 11 septembre 2020 

 

Lyne Massicotte 
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Rapport du comité de surveillance du CCATNQ  

(Conseil central de l’Abitibi-Témiscamingue-Nord-du-Québec) 
 

Le comité de surveillance s’est réuni le 14 mars 2022. 
 
Étaient présents : Tom St-Pierre et Carole Cayer. 
 
Nous avons vérifié les livres du CCATNQ pour la période du 1er juillet 2020 au 31 décembre 2020. 
 
Nous avons examiné toutes les pièces justificatives, ainsi que les chèques correspondants de 
même que les dépôts, et avons vérifié si toutes les transactions avaient bien été inscrites aux 
livres. De plus, nous avons vérifié s’il y avait des comptes à payer ou à recevoir. 
 
Nous avons constaté que les dépenses ont été remboursées en conformité avec la politique de 
remboursement du CCATNQ. 
 
Nous constatons que les livres sont bien tenus et que le budget qui avait été voté pour la période 
a été respecté en partie. 
 
Cependant, le comité de surveillance recommande de se réunir deux fois par année afin de faire 

une vérification plus régulière, ce qui faciliterait leur travail. 

- Lors de demande de remboursement, nous suggérons d’utiliser les bons formulaires avec 

les bons barèmes, et de mettre la bonne date à la signature. 

- Fournir un talon de paie lors de réclamation en DVSL. 

- Annexer les procès-verbaux pour les dons. 

- Lors de remboursement pour les frais de cellulaire, en faire la demande aux 3 mois pour 

un meilleur suivi. 

- Prévoir des montants dans le budget pour les dépenses du comité exécutif. 

 

Le comité de surveillance remercie le trésorier de sa précieuse collaboration, et recommande 

l’adoption des états financiers pour la période se terminant le 31 décembre 2020. 

 

 

 

Carolle Cayer  Tom St-Pierre 
 

Date : 14 mars 2022 
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Rapport du comité de surveillance du CCATNQ 
(Conseil central de l’Abitibi-Témiscamingue-Nord-du-Québec) 
 

Le comité de surveillance s’est réuni les 19 avril et 13 mai 2022. 
 
Étaient présents: Carolle Cayer, Tom St-Pierre et Jérémie Dickey. 
 
Nous avons vérifié les livres du CCATNQ pour la période du 1er janvier 2021 au 31 

décembre 2021. 

Nous avons examiné toutes les pièces justificatives ainsi que les chèques correspondants 

de même que les dépôts, et avons vérifié si toutes les transactions avaient  bien été 

inscrites aux livres. De plus, nous avons vérifié s’il y avait des comptes à payer ou à 

recevoir. 

Nous avons procédé également à la lecture des procès-verbaux afin de voir si les 

résolutions à incidence financière ont bien été respectées. 

Nous avons constaté que les dépenses ont été remboursées en conformité avec la 

politique de remboursement du CCATNQ. 

Nous constatons que les livres sont bien tenus. 
 
Cependant, le comité de surveillance recommande de se réunir deux fois par année afin 

de faire une vérification plus régulière, ce qui faciliterait leur travail. 

Nous recommandons d’ajouter le courriel explicatif de l’activité réclamée.  

De faire la réclamation des activités dans le mois suivant pour un meilleur suivi. 

Nous avons remarqué une anomalie dans la conciliation du mois de décembre 2021. 
Daniel se charge de rectifier la situation et d’en faire part au comité de surveillance pour 
qu’on signe celui-ci. 
 
Le comité de surveillance remercie le trésorier Daniel Lacroix de sa précieuse 

collaboration et recommande l’adoption des états financiers pour la période se terminant 

le 31 décembre 2021. 

 

Tom St-Pierre 
 

Carolle Cayer 
 

Jérémie Dickey 
Date : 13 mai 2021 
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RÉSULTATS 

PROPOSITION BUDGETAIRE 2022-2025 

BUDGET BUDGET 

POUR LA PÉRIODE TERMINÉE LE 

 

REVENUS 

Per capita 1 

 
Péréquation CSN 2 

 
Intérêts et bonis 

2022-2025 

5 élus 

 
 
 

645 000.00 

 
249 000.00 

2022-2025 

4 élus 

 
 
 

645 000.00 

 
249 000.00 

 

Autres revenus (entré et sortie} 

2500 Vente billet de tirage leucan 

2850 Autres revenus 

 
 

TOTAL DES REVENUS 

DÉPENSES 

 
Autres revenus (entré et sortie) 

Autres revenus {entré et sortie) 

 
10 000.00 

 
 

 
904 000.00 

 

10 000.00 

 
 
 
 

904 000.00 

EXÉCUTIF 3
 

Réunions de l'exécutif 

3100 Exécutif- Salaires 

3150 Exécutif - Oeplacements 

3180 Exécutif - Fonctionnement 

 
 

Présidence 

 
60 000.00 

 
 

60 000.00 

 
45 000.00 

 
 

45 000.00 

3500 Présidence - Salaire Présidence 218 000.00 218 000.00 

3550 Présidence - Déplacements Présidence 12000.00 12 000.00 
  230 000.00 230 000.00 

 

Secrétariat 

3600 Secrétariat - Salaire Secrétariat 43 700.00 130 000.00 
3650 Secrétariat - Déplacements Secrétariat  

43 700.00 
 

130 000.00 
 

Trésorerie 

3700 Trésorerie - Salaire 

3750 Trésorerie - Deplacements 

 
 

1ère Vice-présidence 

3300 1ère Vice-présidence - Salaire 

3350 1ère Vice-présidence - Dépenses 

 
 

2e Vice-présidence 

3200 2e Vice-présidence - Salaire 

3250 2e Vice-présidence - Dépenses 

 
 

Formation de l'exécutif 

3800 Formation exécutif - salaire 

3810 Formation exécutif - Deplacements 

 
 

Représentation de l'exécutif 

TOTAL EXÊCUTIF 

 
Trésorerie 

Trésorerie 

 
 
 

1ère Vice-présidence 

1ère Vice-présidence 

 
 

2e Vice-présidence 

2e Vice-présfdence 

 
 
 

Formation de l'exécutif 

Formation de l'exécutif 

 

86 000.00 

 
86 000.00 

 
 

75 000.00 

 
75 000.00 

 
 

54 000.00 

 
54 000.00 

 
 

10 000.00 

 
10 000.00 

 
 

607 200.00 

 
 
 
 
 

 
75 000.00 

 
75 000.00 

 
 

54 000.00 

 
54 000.00 

 
 

10 000.00 

 
10 000.00 

 
 

595 000.00 
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PROPOSITION BUDGETAIRE 

 
Mandats 

 
5220 Mobilisation et Syndicalisation Mandats 7 000.00 7 000.00 

5310 Formation (mandat) Mandats 2 500.00 2 000.00 

5323 Appui à la trésorerie Mandats 12 000.00 15 000.00 

5330 Vie syndicale Mandats 3 000.00 3 000.00 

5410 Condition féminine et Droits humains Mandats 8 000.00 8 000.00 

5465 Santé et services sociaux et Éducation Mandats 8 000.00 8 000.00 

5510 Santé-sécurite Mandats 3 000.00 3 000.00 

5540 Environnement Mandats 5 000.00 5 000.00 

   48 500.00 51 000.00 
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PROPOSITION BUDGETAIRE 
RÉUNIONS 

Assemblées générales 4 

4110 Assemblées générales Assemblées générales 18 000.00 15 000.00 

4140 Ass. générales • Aide aux: Assemblées générales 7 000.00 10 000.00 
  25 000.00 25 000.00 

Congrès du Conseil Central 
   

4210 Congrès 2016 - Salaires Congrès du Conseil Central 60 000.00 60 000.00 

  60 000.00 60 000.00 

TOTAL RÉUNIONS 
 

85 000.00 85 000.00 

 
DÉLÉGATIONS 

   

Congrès CSN  11 000.00 8 000.00 

Bureau et Conseil confédéral 
   

4700 Bureau et Conseil Confédé Bureau et Conseil confédéral 20 000.00 20 000.00 

  
 

20 000.00 20 000.00 

Délégations CSN - comités et autres 
   

4810 Délégation CSN · Comités Délégations CSN- comités et autres 5 000.00 5 000.00 

  
 

5 000.00 5 000.00 

TOTAL DÉLÉGATIONS 
 

36 000.00 33 000.00 

 
COMITES 

   

Comité de surveillance    

5110 Comité surveillance Comité de surveillance 6 000.00 6 000.00 

  
 

6 000.00 6 000.00 

Comité condition féminine 
   

5430 Comité régional Condition Mandats 9 000.00 9 000.00 

  
 

9 000.00 9 000.00 

Comité santé-sécurité 
   

5500 Comité régional Santé-séc Mandats 6 000.00 6 000.00 

  
 

6 000.00 6 000.00 

Comité de mobilisation 
   

5225 Comité régional Mobillsatic Mandats 6 000.00 6 000.00 

  
 

6 000.00 6 000.00 
1er Mai    

6700 Journée 1er mai 1er Mai 3 000.00 3 000.00 

6750 Journée du 1er mai - remb 1er Mai  
 

 

   3 000.00  3 000.00 

 
 
 

TOTAL COMITÉS 30 000.00 30 000.00 



 

PROPOSITION BUDGETAIRE 

 
SESSIONS DE FORMATION 

   

  90 000.00 100 000.00 

APPUI AUX LUTTES 
   

Appw aux luttes régionales    

5880 Campagnes provinciales Appui aux luttes régionales 1 000.00 1 000.00 

5885 Campagnes régionales Appui aux luttes régionales 2 000.00 2 000.00 

6100 Appui aux luttes régionales Appui aux luttes rég10nales 2 000.00 2 000.00 

6140 Dons à Leucan (Tirage)  10 000.00 10 000.00 

6150 Leucan  3 500.00 3 500.00 

  18 500.00 18 500.00 

Dons de solidarité 
 

6 000.00 6 000.00 

 

Leucan 
   

Peps 
   

6000 Entraide Peps 

  3 000.00 3 000.00 

TOTAL APPUI AUX LUTTES 
 

27 500.00 27 500.00 

FONCTIONNEMENT 

Papeterie 
7110 Papeterie impres photocop,es Papeterie 

 

 

10 000.00 

 

 

10 000.00 

  
10 000.00 10 000.00 

Timbres et courrier 
   

7120 Timbres et courrier Timbres et courrier 10 000.00 10 000.00 

  
10 000.00 10 000.00 

Fournitures de bureau 
   

7130 Fournitures Fournitures de bureau 15 000.00 15000.00 

  
15 000.00 15000.00 

Informatique 
   

7135 Logiciels informatiques informatique 800.00 800.00 

7150 Réseau informatique informatique 6 000.00 6 000.00 

7175 Sile Internet informatique 

  6 800.00 6 800.00 

Abonnements et documentation 
 

5 000.00 5 000.00 

Télécommunlcations 
 

12 000.00 12000.00 

Véhicule 
   

8020 Véh•cule dépenses Véhicule 5 000.00 5000.00 

  
5 000.00 5 000.00 

Entretien équipement de bureau 
 

1 000.00 1 000.00 

Frais de caisse et d•administration 
 

2 500.00 2. 500.00 

Amortissement-mob!ller et équipement 
 

5 150.00 5150.00 

Amortlssement-infonnatlque 
   

Amortissement-améliorations  locatives 
   

CSST 
 

7 000.00 7 000.00 

Système de son 
   

7800 Système de son Système de son 

7805 Mo1ch1ne à carè Système de son 

7810 Systeme de son (Rev. Loca\Ion) Système de son   

 
Canon projecteur 

   

7900 Cimon Projecteur Canon projecteur   

7910 Canon ProJecteur (Rev. Loc.it1on) Canon projecteur   

 
Publlcité 

   

5710 Pubhcité (Journaux) Publ1c1tè 500.00 500.00 

5750 Putl1c1té (Rad,o et événements) Publicité 500.00 500.00 

  1 000.00 1 000.00 

TOTAL FONCTIONNEMENT 
 

80 450.00 80 450.00 
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PROPOSITION BUDGETAIRE  

 
LOYERS 

Loyer • Chibougamau 3 000.00 3 000.00 

Loyer - Noranda 10 000.00 10 000.00 

Loyer. Lorrainville et Amos 
8300 Loyer Lorrainville (dépenses) Loyer - Lorrainville et Amos 2 500.00 

 
2 500.00 

8325 loyer Amos (dépenses) Loyer - Lorrainville et Amos  6100.00 6100.00 

8 600.00 8 600.00 

21 600.00 21 600.00 

 
MOINS : REVENUS - Location de bureaux 

 

CHIBOUGAMAU. CSN  

NORANDA CSN  

LORRAINVILLE : CSN  

 
Total des revenus - Location de bureaux 

 

TOTAL COÛTS LOYERS 21 600.00 21 600.00 

 
IMMEUBLE· VAL D'OR 

 

Chauffage et électricité 55 000.00 55 000.00 

Alarme 1 000.00 1 000.00 

Entretien Ménager 34 500.00 34 500.00 

Frais et article d'entretien 3 500.00 3 500.00 

Entretien et réparation  

8165 Entretien et réparation - Immeuble Entretien el réparation 25 000.00 25 000.00 

8168 Responsable de l'immeuble - Immeuble Entretien et répar8tion   6 500.00 6 500.00 

31 500.00 31 500.00 

Taxes 48 000.00 48 000.00 

Assurances 6 200.00 6 200.00 

Amortissement-immeuble Val d'Or 39 000.00 39 000.00 

Intérêts sur emprunt  

7550 Intérêt sur emprunt- Immeuble Val d'Or Intérêts sur emprunt 

7560 Intérêt sur emprunt aux syndicats Intérêts sur emprunt 

 
 

Total des dépenses - Immeuble Val-d'Or 218 700.00 218 700.00 
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PROPOSITION BUDGETAIRE 
 

 
MOINS : REVENUS - Location de bureaux  

CSN 107 507.52 107 507.52 

FSSS 87 750.00 87 750.00 

STT Scierie Val d'Or 11 780.00 11 780.00 
CONSTRUCTION 9 000.00 9 000.00 

Local vacant 
FC 

 
13 860.00 

 
13 860.00 

Suite 303 34 200.00 34 200.00 
Suite 301 27 200.00 27 200.00 
Revenu de location de salle   

 

Total - Revenus de location de bureaux 
 

291 297.52 
 

291 297.52 

TOTAL IMMEUBLE VAL D'OR (72 597.52) (72 597.52) 

TOTAL DES DÊPENSES 905 152.48 899 952.48 

EXCÉDENT (DÉFICIT) DES REVENUS (1 152.48) 4 047.52 
SUR LES DEPENSES   
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NOTES 
 
Note 1 
 
Les per capita sont estimés en tenant compte du revenu du mandat précédent et des augmentations de salaires. 
 
Note 2 
 
La péréquation est établie à partir de celle reçue au 31 décembre 2021. 
 
Note 3 
 
3.1 La composition de l’exécutif est de cinq (5) membres. 
 
 Le salaire est estimé à partir des personnes en poste présentement. 
 
 Présidence : Une prévision de 3.5 jours par semaine pour 48 semaines par année de libération. 
 (La présidence est libérée 5 jours/semaine, dont 1.5 jour est assumé par la CSN) 
 
 Secrétariat : une prévision de 5 jours par mois pour 11 mois par année de libération. 
 
 Trésorerie : une prévision de 8 jours par mois pour 11 mois par année de libération. 
 
 Vice-présidence : 6 jours par mois pour 11 mois par année de libération. 
 
 La différence entre le salaire de libération et la prévision des postes sont pour les frais de déplacements. 
 
 
3.2 La composition de l’exécutif est de quatre (4) membres. 
 
 Le salaire est estimé à partir des personnes en poste présentement. 
 
 Présidence : Une prévision de 3.5 jours par semaine pour 48 semaines par année de libération. 
  
 Secrétariat-trésorerie : une prévision de 12 jours par mois pour 11 mois par année de libération. 
 
 Vice-présidence : 6 jours par mois pour 11 mois par année de libération. 
 
 La différence entre le salaire de libération et la prévision des postes sont pour les frais de déplacements. 
 



Proposition concernant l’avenir du véhicule du CCATNQ 

 

CONSIDÉRANT  l’utilisation régulière et essentielle d’un véhicule dans l’organisation de 

mobilisations partout sur le territoire du conseil central ; 

 

CONSIDÉRANT  le vieillissement du véhicule actuel (Ford Transit Connect 2011) acheté 

il y a plusieurs années; 

 

CONSIDÉRANT  la visibilité qu’offre le véhicule actuel dans ses déplacements et durant 

l’ensemble des mobilisations ; 

 

CONSIDÉRANT  qu’il existe plusieurs scénarios possibles quant à l’utilisation future 

d’un véhicule pour les mobilisations (Locations ponctuelles, 

réparations du véhicule actuel, achat d’un nouveau véhicule, etc.); 

 

IL EST PROPOSÉ : 
 

Que le Congrès mandate le comité exécutif à produire une étude comparative des 

différents scénarios possibles en y incluant, entre autres, les aspects de visibilité, 

financiers et logistiques. Que cette étude soit présentée lors d’une assemblée générale au 

courant du prochain mandat et que cette assemblée générale sélectionne le meilleur 

scénario. 
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Proposition concernant le bâtiment du CCATNQ (609 avenue Centrale) 

 

CONSIDÉRANT  l’importance de la bâtisse du 609, avenue Centrale comme point 
d’ancrage régional pour la CSN, le conseil central et les syndicats 
affiliés; 

 
CONSIDÉRANT  le vieillissement normal du bâtiment qui a été construit en 1987; 
  
CONSIDÉRANT  le rapport de l’inspecteur en bâtiment à la suite de sa visite du 3 mai 

2022, qui trace un portrait positif de l’état du bâtiment tout en 
suggérant certains travaux de maintien et d’entretien préventif; 

  
CONSIDÉRANT  que le bâtiment du 609 avenue Centrale est, depuis 2020, libre de 

dettes et qu’à titre de propriétaire, il apporte au CCATNQ une source 

de revenus actuellement et pour l’avenir prévisible; 

 

IL EST PROPOSÉ 
 
Que le Congrès mandate le comité exécutif à produire un rapport détaillé des travaux à 

venir pour le bâtiment. Que ce rapport soit présenté lors d’une assemblée générale au 

courant du prochain mandat en incluant un plan d’entretien à court, moyen et long terme. 
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